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Perfil de egreso

El Licenciado en Gestién de Recursos, egresado de la Universidad Americana al terminar sus
estudios, estara capacitado para:

Disefiar e implantar estrategias de gestion de recursos humanos teniendo en cuenta los
valores y las necesidades de las empresas.

Disefiar las politicas y para todas las areas de Recursos Humanos.

Implementar las politicas y los procedimientos de las diferentes areas de Recursos Humanos.
Definir presupuestos del area de Recursos Humanos de una empresa.

Ejecutar de manera eficaz el presupuesto del area de Recursos Humanos de la empresa.
Gestionar los equipos y personas correspondientes a cada area de su departamento.

Dirigir y coordinar los departamentos, velando por el buen funcionamiento de sus areas.
Vigilar por la calidad del servicio con que se desenvuelven los miembros de la organizacion.
Analizar y gestionar el cuadro de mando de Recursos Humanos.

Asegurarse de que se cumple la normativa de gestion laboral y se cumple con las politicas
disefiadas.

Disefiar y desarrollar las politicas, los programas y proyectos de capacitacion para los
diferentes niveles de la organizacion.



Ademas, podran formar parte de Equipos Interdisciplinarios para planificacién de cursos y
programas de capacitacion, trabajando en forma conjunta, con otros profesionales, con
honestidad, coherencia y autenticidad.

Formacion

Formar Licenciados en Gestion de Recursos Humanos desde una perspectiva integral para el
ejercicio de la profesion y proyeccién social, contribuyendo con el desarrollo econémico,
social y cultural del Paraguay y la region, mediante la formacién de profesionales de alta
calidad académica en respuesta a las necesidades de mano de obra calificada.

El talento humano dentro de las organizaciones, implementando estrategias de reclutamiento,
formacion y retencién del capital humano.

Equipos de trabajo con vision estratégica, promoviendo un clima organizacional positivo y
socialmente responsable.

De recursos humanos alineadas a los objetivos organizacionales, aplicando herramientas de
gestién, negociacién y comunicacién efectiva.

Conocé la malla curricular

Administracién General

Antropologia

Habilidades comunicacionales | (lengua espafiola)

Herramientas Matematicas

Sociologia

Capital intelectual y Gestion del conocimiento

Comportamiento Organizacional

Emprendimiento e Innovacion

Estadistica

Nivel académico: Carreras de grado.
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